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[bookmark: OLE_LINK1]丰南职教中心教代会实施细则

[bookmark: OLE_LINK2]根据上级有关教代会工作规定，结合我校实际情况，特制定本实施细则。
　　一、指导思想
　　教代会在学校党总支的领导下开展工作，按照规定程序行使职权。教代会必须按照民主集中制原则，建立和健全必要的民主程序，使之制度化、规范化。在充分发挥民主的前提下，各项工作要达到统一、简化、有序、优化的要求。
　　二、选举教职工代表的程序：
　　(一)、教代会每三年为一届，代表由教职工直接选举产生，代表任期三年，可连选连任。
　　(二)、 学校各部门主要负责人应是教代会代表，选举时，将他们的名额分配到各专业部处室参加选举。
　　(三)、代表应体现代表性和群众性。代表应有校级领导、中层干部、一线教师、处室干事，其中教师比例不少于代表人数60%，中层以上领导不超过代表总数的20%，女教职工和青年教师应占适当的比例。
　　(四)、教职工代表的产生
　　1、教代会代表在学校、校党总支领导下，由工会牵头，召开全体工会会员大会直接选举产生，凡是享有公民权的我校正式教职工均有选举权和被选举权。由工会小组确定代表名额、代表条件、各类代表的比例、选举步骤、方法和具体要求等。
　　2、工会要做好宣传教育工作，动员选好代表，开好教代会。
　  3、工会小组召开会议，按照代表名额和条件，商定教职工代表候选人名单，并由教职工直接选举，过半数票才能当选。
　　4、教职工代表的权利和义务。
　　①、有权按照规定程序提出提案和议案。
　　②、有权就大会的各项议程充分发表意见，参加表决。
　　③、有权对教代会的工作提出批评和质询。
　　④、有权对有关部门的工作提出质询。 
　　⑤、努力学习并模范执行党的路线、方针、政策和国家的法律、 法规。
　　⑥、认真做好本职工作，并在各方面起表率作用。
　　⑦、积极宣传、认真贯彻教代会的决议。积极参加教代会的活动，完成大会交给的各项任务。
　　⑧、密切联系群众，广泛听取群众的意见，做好群众工作。
　　5、教代会的列席代表和特邀代表
　　三、教代会提案的征集和处理程序
　　1、教代会要建立健全提案征集、处理制度
　　2、由工会印发提案表，在教代会筹备之初发给教职工代表，并告示征集提案的起讫时间。提案内容应围绕教代会中心议题及教职工最关心的问题。提案应由一人或几人提出，也可集体提出。
　　3、提案处理与落实
　　①提案审议：由教代会提案小组根据提案表，以下列标准审议；一看有没有实施价值和可能；二看是否正确体现国家、集体、个人三者关系；三看是否符合程序和要求。符合立案条件的要立案。
　　②提案登记：立案的提案，由提案小组转给校长签署意见，交各部门认真处理。
　　③各部门在接提案后，应在15天内作出解答或提出处理意见。
　　④提案小组要定期检查各专业、处室对提案的处理情况。
　　⑤提案处理完后要及时存档。提案小组应在下次教代会上对立案提案进行汇报。
　　⑥对没有立案的提案要进行说明。
　　四、教职工代表大会召开的程序
　　我校教代会三年为一届，每年召开一次，每届三次。会议须有三分之二以上代表出席才能召开。大会的选举和表决，须有代表总数半数以上同意方为有效。
　　召开教代会的四个阶段工作：
　　第一阶段：筹备阶段。主要是确定议题和起草文件。
　　1、大会召开前一个月，学校党政工提出本次大会中心议题的建议，中心议题每次大会要突出一、二个。 
　　2、起草召开教代会的文件，须经党政工联席会议讨论后由学校发文实施。
　　3、建立教代会筹备小组，一般设秘书组、提案审查组、会务组，筹备小组由党政工主要负责人和工会小组长以及教师代表组成，校长任组长，工会副主席任副组长。
　　4、及时准备好校长工作报告并拟好提交大会审议的方案，筹备组做好向大会汇报的准备工作，做好提案征集和代表培训工作。
　　第二阶段：开好预备会议。
　　1、选举产生大会主席团
　　①每次教代会应选举主席团主持会议，主席团不实行常任制，主席团须在同届代表中产生，一般由党政工主要领导和教师代表组成。主席团成员由教代会预备会议选举产生，提出候选人名单，召开党政工联席会议协商确定候选人名单，候选人名单提交预备会议讨论，采取举手通过的方法选举产生主席团。
　　②主席团的主要职责：主持召开大会，领导大会期间的各项活动；听取和综合各代表组对各项方案的意见；研究需提交教代会讨论、通过和决定的事项，起草大会决定；主持大会期间选举、表决等事项；处理与大会有关的其他问题。
　　第三阶段：召开正式会议。
　　1、预备会议与正式会议一般间隔2—3天，使代表有时间进一步思考和征求教师意见。
　　2、工会和专门小组分别向大会汇报上次会议贯彻和提案处理情况，筹备组作提案征集情况报告。
　　3、组织代表组讨论审议校长工作报告及提交大会审议的方案，对校长报告和方案实施提出意见和建议。
　　4、召开主席团第二次会议，听取各代表组审议工作报告和方案意见后，讨论通过对有关问题的决议草案。
　　5、通过大会决议和专门工作组成员名单，大会闭幕。
　　6、由秘书组作好大会总结，工会做好教代会资料归档工作，并将会议情况报区教育工会。
　　第四阶段：贯彻落实大会精神。
　　1、学校行政和工会共同向各处室、专业部教职工提出贯彻实施大会精神的计划和要求。
　　2、各代表向各自的工会小组传达会议精神，组织和动员全体教职工积极行动起来，为实现大会提出的各项任务而努力工作。
　　3、各工会小组要协助和督促行政有关处室贯彻落实大会提出的任务和目标，积极开展民主管理活动，促使决议、决定的实现。
　　4、工会要对大会决议贯彻和提案落实情况进行检查督促，及时向党政反映，并帮助解决存在的问题。
　　五、闭会期间对急需解决问题的处理。
　　1、建立民主管理联席会议制度。遇有急需解决的问题，可由代表组长和专门工作小组负责人组成联席会议协商处理。
2、遇重大事项，经学校党政领导研究，可以召开教代会临时会议审议决定。
六、本细则自2019年5月起实施。
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