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丰南职教中心教师专业成长规划

丰南职教中心是一所有着十几个专业的中等职业类学校，师资

结构复杂，岗位众多。通过有效途径、合理方式对各类别教师群体

进行科学地培养，使他们达到一定的师德水准，具备足够的岗位能

力，并且使每位教师树立起终身学习的理念，通过加强学习，主动

获得专业成长的自觉性。

一、指导思想

针对学校实际，坚持“五个结合”的原则，即业务能力与师德

建设相结合、校内培训与校外培训相结合、理论学习与实践相结合、

重点培养与全面提高相结合、教学与科研相结合。

根据培养需要，学校将教师划分为班主任队伍、任课教师队伍、

非任课教师（教辅人员）队伍三大类别，进行有针对性地培养。

二、建设目标

㈠总体目标

1、知识结构

具有扎实的专业知识，而且有一定的教育理论素养，有较广阔

的学术视野、教育视野，有吸引学生的书卷气。

2、能力结构

努力提高教师的语言表达能力、教育教学能力、学科德育能力、

课程设计能力与开发能力、终身学习能力、教育科研能力、信息收

集处理能力。

3、素质结构
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努力促使教师具备良好的职业心态、个人品格和专业伦理意识，

丰富教师的精神世界，提高教师的人格魅力。

（二）具体目标

1、进一步加强师德建设。制定《丰南职教中心师德建设实施方

案》，以全面提高教师的职业素养为目的，进一步规范全校教师的

教育教学行为，深化教育教学改革，全面提高教育教学质量。

2、班主任队伍建设。班主任应有良好的身体和心理素质，责任

心强，有高尚的思想品德，有坚定的教育信念，有较强的组织能力，

具备多方面的兴趣和才能，具备交往能力和合作精神。敬业爱生，

主动与学生建立和谐的关系。具备雄厚的教育理论素养和创新精神。

3、任课教师队伍建设。分层次建设专业带头人、专业骨干教师、

公共基础课骨干教师、“双师型”教师、青年教师队伍。全面提升

教师队伍的业务素质、双师素质，努力建设一支师德高尚、素质优

良、结构合理、规模适当、专兼结合的教师队伍。

三、实施途径

1、加强政治理论学习，提高干部教师的政治理论水平和思想道

德素质。

2、组织学习模范教师的先进事迹，邀请师德模范来校做专题报

告。组织开展“师德问题”大讨论。

3、树立校内师德先进典型，定期举办师德报告会，组织专题演

讲，使教师在各种活动中得到熏陶和教育。

4、开展师德征文活动，组织青年教师教学基本功比赛。
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5、通过班主任交流会、座谈会、主题班会观摩等形式，积极推

广有效的班级管理方法，加强班主任之间的沟通与交流，提高整个

班主任队伍的管理水平。

6、积极参加各级各类班主任素质大赛，捶打素质，展示风采。

7、积极参加各类培训活动，实行参培教师汇报制度，分享培训

成果。

8、参加精品校建设过程中学校组织的各类外出培训、学习及交

流活动，学习先进的教育理论，提高专业建设与课程开发水平。

9、通过参加行业或企业的技术培训和考证，取得本行业技师资

格证书或与此相应的其他从业资格证。

10、通过企业实践活动，把握本专业技术、工艺、设备的现状

和发展趋势，特别是新科技、新工艺的应用和发展，带领本专业教

师进行教学标准的调整。

11、参加企业实践，参与企业的产品研发及技术培训工作，提

升应用技术研究与推广能力，推出具有实用价值与行业影响的科研

成果。

12、参与课题研究，通过主持或参与省级教研课题和精品课程

建设，提高教科研水平。

13、参加省级主管部门组织的技能大赛、说课、课件制作等各

种比赛。

14、参与对青年教师的“帮带”活动，促进青年教师的成长。

15、每学期至少听课 12 节，学习老教师丰富的教学经验。
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丰南职教中心


