附件一
创新专业分向  实施精准育人
——机电技术应用专业分向建设与实施

丰南职教中心
几年来，丰南职教中心机电技术应用专业作为省级骨干专业，加快专业转型、创新专业分向培养、实施精准育人的显著成效。2017年7月，机电技术应用专业被教育部命名为全国职业院校装备制造类师范专业点,同年12月被河北省职教研究所评为河北省中等职业学校机电专业中心教研组组长单位，2018年1月被丰南区委、区政府命名为振兴丰南“三个一批”重点建设单位。
    一、实施背景
1.国家政策支撑

《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》（2014）、《京津冀协同规划纲要》、《中国制造2025》、《国家职业教育改革实施方案》等重要文件对职业教育人才培养质量提出了更高的要求，为社会培养基础扎实、素质过硬的技术技能型人才，是学校教育教学首要任务。

2.地区产业结构调整

钢铁、冶金、电子、化工、陶瓷等产业是唐山地区的支柱性产业。近年来，这些企业的自动化、智能化程度得到了迅猛发展，给机电产业、行业带来了新的技术革命，技术落后、技能老化成为制约机电设备安装与维修行业的一大阻力。唐山“4+5+4”现代产业体系的实施加快了地区产业结构调整的步伐。
3.专业发展新需求

通过企业调研，我们发现仅靠机电专业现有状况很难继续发展壮大，无法适应地区产业结构的变化和企业对人才需求的变化，只有加快专业转型、创新建设，适时调整机电技术应用专业的培养方向，对专业课程及时删减和增补，才能为行业发展提供更多的机电设备方面的技术技能人才，实现专业的新突破。
二、建设目标

进一步深化校企合作，开拓育人理念、创新专业内涵建设，建立以机电技术应用专业为核心、实施专业分向培养的专业建设模式，为社会精准培养维修电工、机电自动化、楼宇自动化和机器人领域的技术技能人才，将机电技术应用专业打造为唐山第一、河北一流、全国知名的优秀专业。

三、建设过程

1.创新专业培养新模式
在“专业要建在产业链上”的专业建设理念指引下，机电专业通过企业调查、走访高端小区物业、研究国家发展政策，建立以机电技术应用专业为核心、创新专业分向的专业建设总体架构，创立“1+4”专业培养架构，为社会实施精准育人。即在机电技术应用专业培养维修电工的基础上，将机电自动化、楼宇自动化、机器人纳入专业分向培养，形成一年级进行专业知识学习和技能训练，二年级实施维修电工、机电自动化、楼宇自动化、机器人四个培养方向的新型专业培养架构。
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 2.建设专业课程新体系
机电专业通过与知名企业、高校专家密切合作，结合企业调查结果，建设了一个适应专业发展、满足“1+4”专业培养的新型课程体系。
1）与河北纵横集团密切合作，培养钢铁领域电工。调整维修电工部分课程，增加电机软启动、变频器控制等方面的内容，删减了《电机与变压器》、《电工仪表》等课程。
2）与唐山瑞丰钢铁集团合作，在机电自动化方面，增加了《液压与气动传动》课程，推高自动化控制领域（如变频器、单片机）的教学内容难度。
3）与天津圣纳科技有限公司、天津中德应用技术大学合作，增设楼宇自动化专业分向培养，校企合作开发楼宇设备安装、维护、电梯维护维修等领域的专业课程，根据开发课程进行实训设备的开发和实训场地的建设，现已基本完工。 
4）与山东栋梁集团、江苏汇博集团等多家企业合作进行工业机器人领域的研究，深入研究物联网发展应用的巨大潜力和机器人工业生产的广阔前景，增设机器人使用与维护课程，进一步培养物联网、机器人应用维护领域方面的高级人才。

5）布局新能源充电桩教学板块，与天津圣纳科技有限公司联合开发校本教材，为整个唐山市新能源充电桩提供交流、直流充电桩设备安装、调试、维护维修等方面的技术人才准备。
[image: image2.jpg]© HEBRRES LSS IR E

“1+4” TAIEFREER




图1  机电技术应用专业分向规划
3.提升专业育人硬环境
针对机电专业硬件建设的不足和专业分向的迫切要求，学校投资80万元建成2个楼宇自动化综合实训室，教学实训设备达到6台套，具有楼宇自动化专业初级学习和中级专业训练等相关功能，可以同时满足两个标准教学班的专业教学实训，为楼宇自动化专业分向培养提供专业硬件保障。谋划机器人专业相关课程，与企业合作开发《电子技术基础与技能》、《机电实训课题》、《新能源充电桩设备维护与维修》，建设校本配套数字化资源。
4.实施精准育人新举措
在落实“1+4”专业培养方案中，专业部根据学生一年级的专业学习情况，进行综合考核，结合学生自身兴趣爱好，专业教师进行分类指导，进行四个专业培养方向的申报，组成相应专业教学班，实施专业分向第二年教学计划，大力推进行动导向教学在专业教学中的应用，推行理实一体化教学，积极开发校本课程，不断建设信息化教学资源，进行专业教师培养，提升教师整体素养提升，为精准育人提供坚强保障。
四、条件保障

1.学校领导高度重视，专业部聘请企业专家成立专业建设指导委员会，具体指导专业建设，定期召开专业建设指导会议，商讨、制定专业建设规划，指导专业建设相关具体问题，提高了专业建设的合理性和科学性。

2.保障教学硬件设施齐全，每个教学班都配有电子白板、投影仪、计算机等多媒体教学设备，完全满足专业实训要求。

3.成立了以专业带头人为组长的专业课程建设小组，全面负责课程改革、教学资源建设。学校以立项形式加强对教材建设的管理，给予资金支持，使教材建设有了充足的经费保证。 

五、主要成果与成效

1. 专业建设水平显著提升
机电专业在全国职业院校装备制造类示范专业点和河北省中等职业学校机电专业中心教研组组长单位的职责引领下，深入加强专业硬件建设，创建了以机电技术应用专业为核心的“1+4”专业分向培养模式，深化校企合作，与企业专家共同开发《机电专业实训课题》、《电子技术基础与技能》校本课程，开发配套教学信息化资源，制作200多教学PPT和50多个教学微课，丰富了专业课程教学资源，在专业创新和转型升级建设中走在全省前列。

2.人才培养质量社会认可
通过三年来的精准育人，机电技术应用专业学生取得了良好的社会声誉，也赢得了社会同行和学生家长的良好口碑。其中参加省级电子产品装接与调试、机电一体化设备安装与调试等竞赛项目，获得一等奖7次。二等奖5次，三等奖4次，在唐山市中等职业学校学生技能大赛中4次获得一等奖第一名，学生技能水平突出，中级工通过率达98%以上，毕业生遍布北京、天津、唐山各地，长城汽车、京东方、北汽福田、唐山国丰钢铁、天津天地伟业、河北纵横钢铁等知名企业成为机电专业毕业生的首选，用人单位普遍反映机电专业毕业生基本素质高、专业能力强、敬业精神足、吃苦耐劳有干劲。
3．社会服务能力显著增强
依托丰南职教集团，在丰南区政府的主导下，机电技术应用专业与唐山国丰钢铁、惠达陶瓷等40多家企业密切合作，建设学生校外实训基地、专业教师实训基地和学生顶岗实习基地，对企业完成20多项技术服务，参与专利成果转化3项，建成唐山国丰钢铁、惠达陶瓷、丰南商厦等多家企业技能培训基地，为企业技术员工培训达5万多人次，进行企业技术人员技能鉴定4000多人次，获得社会服务100多万元。
4.示范引领作用成效显著
机电专业创新“1+4”专业培养模式新思路，打造了一条专业分向培养、精准培育人才的创新之路，受到唐山地区各兄弟院校的好评。在2018年5月举行的河北省中等职业学校中心教研组汇报会上机电专业交流的《专业分向人才培养方案》更是得到全省专业同行的一致认可，深受省职教研究所与会领导的高度肯定和表扬。行动导向教学、“1+4”专业培养模式等专业与人模式和教学策略始终应用在专业教学中，唐山玉田职教中心、唐山曹妃甸职教中心、滦县职教中心、古冶职教中心、张家口机械技工学校、深州职教中心等兄弟单位都不同程度地进行了采纳，沧州中捷职教中心、乐亭职教中心、唐山劳动技师学院等多家单位前来参观交流，对机电技术应用专业校企合作、人才培养、专业课程建设、师资队伍建设等实践成果高度评价，在唐山、乃至全省，专业建设成果在实践探索中得到大力推广并取得显著效果。
六、体会与思考

1.人才培养模式运行还不够成熟，校企合作双主体育人还要进一步突出，毕业生安心地方工作、服务区域经济发展的综合素质需要进一步提高。

2.专业教学资源开发还不能完全满足专业教学要求，网络资源库有待进一步丰富。专业主干课程校本教材有待进一步开发。

3.教学团队的建设需要进一步加强，专业带头人的专业建设统筹能力、资源整合能力有待加强，专业实习指导教师企业实践经验不足,需要学校能引入企业专家参与教学，或者建立长效机制以保障专任教师增加企业工作的经历。

4.适应工学结合的校企合作教学管理制度需要进一步改革，专业和企业的长效合作机制与深度合作机制需要进一步完善。



