
 

 

丰南职教中心 

班级管理量化评比方案（草案） 
 

为了深入贯彻“厚德博学，强技达志”的校训精神，全面“培养丰南百年

工业文化的传承者”，进一步抓实目标管理、量化管理，激发各班师生争先创优

的积极性，逐步实现管理的科学化、规范化、精细化、人文化，特制定班级管

理评比方案。 

一、指导思想： 

以全面贯彻落实科学发展观为方针，以充分调动师生积极性、主动性、创

造性为指导思想，以构建和谐校园为目标，以师生共同管理、评价为手段，进

一步落实“政教处、教务处统领下的专业部负责制”的学校管理模式。 

二、评比办法： 

班级管理量化评比分为校级评价、专业部评价和加减分三部分，其中校级

评价占 30%，专业部评价占 70%。 

三、评比内容及责任处室： 

（一）、校级评价（满分为 100 分） 

校级评价采取日常检查与抽查相结合的形式对各专业部进行检查督导，抽

查督导的结果作为评价各专业部的主要依据。同时，将各班的抽查督导的结果

按 30%的比例纳入各班的考核评价。学校评价共五项内容：班级学风建设、班级

实训管理、班级德育效果、学生行为习惯、班团支部建设。 

1、 班级学风建设（20 分） 

责任部门：教务处 

依据《丰南职教中心班级教学评价实施细则》（附 1：由教务处拟订），由

教务处对各班课前准备、课堂纪律、课堂教学情况、作业等进行检查，并给予

评价。 

2、 班级实训管理（20 分） 



 

 

责任部门：实训中心 

依据《丰南职教中心班级实训教学评价办法》（附 2：由实训中心拟订），

由实训中心对实习各班实训防护、实训纪律及实训过程、组织等进行综合评价。 

无实训任务的专业，学校实训评价分数交由各专业部分解到其他考核项目

之中。 

3、 班级德育效果（20 分） 

责任处室：德育处 

依据《丰南职教中心班级德育工作评价办法》（附 3：由德育处拟订），由

德育处对各班月德育主题、主题活动组织、德育工作开展以及德育效果等情况

进行评价。 

4、 学生行为习惯（20 分） 

责任处室：学生处 

依据《丰南职教中心学生一日常规》及《中学生行为规范》，由学生处对各

班学生考勤、巩固率、集会、两操、纪律、卫生、宿舍管理等日常管理进行评

价。 

5、班团支部建设（20 分） 

责任处室：团委 

依据《丰南职教中心团支部评比细则》（附 4），由团委会对各支部进行综

合评价。 

校级评价是对各专业部整体工作效果的指导、协调和补充。 

（二）、专业部评价（满分为 100 分） 

专业部评价共九项内容：班级学风（15 分）、班级实训（15 分）、宿舍卫生

（10 分）、宿舍纪律及宿舍公物保护（10 分）、会风会纪（10 分）、早晚自习（10

分）、纪律检查（10 分）、两操组织（10 分）、环境卫生（10 分）。 

专业部要根据考核内容，制定考核细则，并将考核细则报政教处审核备案。



 

 

同时，成立师生考核小组，负责本专业部的各项考核工作。 

专业部考核小组对各班各项工作检查评价分别赋分，并按分数高低排序。

在此基础上，依据由高到低排序，按 2:3:3:2 的比例，乘以 1.0、0.8、0.6、0.4

的权重系数分别赋予考核分数。 

1、学风评比 

由专业部安排专人对各班出勤、学习用具准备、课堂状况、作业、自习情

况等进行巡查，促进班级良好学风形成。 

2、实训评比 

由专业部安排专人对实习班级学生着装、实习纪律、实习效果、工具使用

等情况进行巡查，全面提高实习效果。 

3、宿舍管理（包括宿舍卫生、纪律两项） 

依据《丰南职教中心宿舍管理评比办法》，由宿舍管理教师对宿舍内务卫生、

纪律及公物保护进行检查，为学生创造良好的住宿环境。 

4、会风会纪 

专业部加强对学校大型活动及每周一升旗仪式活动的组织，指导学生会干

部对各班入场、退场、服装及精神面貌等进行评比，增强集体凝聚力。 

5、早晚自习、纪律检查、两操组织、环境卫生 

学生会在专业部指导下，依据各项评比细则对各班学检、纪检、两操、卫

生等工作进行检查，培养学生自律意识及自我管理能力。 

四、加减分： 

每月由德育处协调相关处室对各班当月在各项活动、评比中表现进行综合

评价、汇总，对优秀集体进行表彰，对个别违纪行为给予相应批评教育，并将

成绩纳入班级管理量化。 

（一）、加分项： 

1、竞赛活动：竞赛活动是促进班集体建设的重要手段，按所设奖项级别校



 

 

级加 4分、3 分、2 分，专业部活动分别加 3分、2分、1 分。（由活动组织部门

提供） 

2、宣传报道：在校办公室组织宣传报道活动中，要求各班积极参与踊跃投

稿，弘扬正气。每月办公室对各班的参与情况进行综合评价，依据《丰南职教

中心信息反馈评分办法》，按完成数量及质量评定奖次，并分别赋分，最高不超

过 4 分。（由办公室提供） 

3、临时性工作：完成学校交办的临时工作任务且表现好的酌情加 1－2分，

由各专业部主任把握，月累计不得超过 4 分。（由任务安排部门提供，经德育处

审核） 

4、学雷锋活动：班级内积极开展学雷锋、做好事活动，受到学校通报表扬

的酌情每次加 1-2 分，月累计不超过 4 分。（由团委提供） 

（二）、减分项： 

1、违规违纪：学生违反学校规章制度，每人次视情节轻重减 1-5 分，不同

事件累计计算。（由学生处提供） 

2、损坏公物：专业部安排教师结合后勤处对各班公共财物进行登记，每周

进行检查，及时报修，对造成公物损坏的，根据公物价值折合 10%减分。 

 

 

 

 


